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STATUT
Niepublicznego Przedszkola Jezykowego “Little Minds”

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 1 2245)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.)

4. Ustawa o PPP Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012,
poz. 752)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
694)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2011
nr 161 poz. 968)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach
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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1 Nazwa

1.Niepubliczne Przedszkole Jezykowe “Little Minds”.

2. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego.
3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Niepubliczne Przedszkole J¢zykowe “Little Minds”
ul. Spytka Jordana, 32-840 Zakliczyn

§2 Siedziba

1.Siedzibg Przedszkola jest budynek zlokalizowany przy:
ul. Spytka Jordana

32-840 Zakliczyn,

wojewodztwo MALOPOLSKIE.

§3 Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym jest
Jadwiga Martyka-Rojek, Language Solutions Centrum Jgzykow Obcych
ul. Rézana 2, 32-840 Zakliczyn NIP 873 301 83 71, REGON 121216769

§4 Nadzor Pedagogiczny

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje: Matopolski Kurator O$wiaty w
Krakowie.

§5 Definicje

Ilekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
“Little Minds”.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Jezykowego “Little
Minds”.
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3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Pracownika pedagogicznego
Przedszkola.

4) Rodzicu/rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw Dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem (o ile dotyczy).

5) Dziecku/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci uczeszczajace do Przedszkola tj.
wychowankow przedszkola.

6) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe na organizacj¢ edukacji 1 opieki przedszkolne;j

zawartej pomiedzy Organem Prowadzacym / Dyrektorem Administracyjnym a Rodzicami
Dziecka.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby i formy ich realizacji

§6 Cele i zadania

1. Przedszkole dziata i realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
Prawo Oswiatowe i przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia og6lnego.

2. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro Dziecka.
3. Do glownych zadan Przedszkola naleza:

a) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow prawidlowego rozwoju,

b) wspomaganie indywidualnego i zintegrowanego rozwoju kazdego Dziecka, z
wykorzystaniem jego potencjatu i mozliwosci rozwojowych

c¢) podejmowanie dziatan stuzacych promowaniu i ochronie zdrowia oraz rozwijanie
sprawnosci fizycznej Dzieci

d) prowadzenie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie Dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

e) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej wrazliwos$ci estetycznej oraz wyobrazni Dzieci,

f) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej 1 narodowosciowe;]

oraz wrazliwosci 1 otwarto$ci na innych ludzi,

g) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i kulturowe;j

h) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

j) wspomaganie Rodziny w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
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k) wspomaganie Dzieci w zdobywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki
szkolnej

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

§7 Sposoby i formy realizacji zadan

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci z
wykorzystaniem réznorodnych sposobow i form oddziatywania, dobranych do mozliwosci 1
potrzeb Dzieci oraz Rodzicow, Nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola:

1. Dziatalno$¢ wychowawcza

Srodowisko wychowawcze przedszkola tworza Dzieci, Rodzice, Nauczyciele, inni i
pracownicy przedszkola

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych Dzieci — porozumiewanie si¢ z dorostymi

Dzie¢mi, konstruktywne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

b) doskonalenie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i1 kulturalnych,

wdrazanie do utrzymania fadu i porzadku. Kreowanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu

samodzielnosci,

c¢) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat oraz otaczajacego srodowiska.

d) wychowanie prorodzinne, obywatelskie i patriotyczne

e) dbatos¢ o tozsamos$¢ narodowa, etniczng, kulturowa poprzez kultywowanie tradycji i
Zwyczajow, organizowanie okoliczno$ciowych imprez i uroczystosci

f) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dziecka poprzez wdrazanie
zachowan prozdrowotnych, zdrowego sposobu odzywiania, umozliwieni Dzieciom udzialu
w zabawach i grach ruchowych.

g) ksztattowanie u Dzieci dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i1 innych.

2. Dziatalnos$¢ dydaktyczna

a) dbatos¢ o realizacj¢ zapisOw podstawy programowe;]

b) projektowanie i prowadzenie atrakcyjnych dla Dzieci zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem odpowiednich metod pracy i pomocy dydaktycznych

c¢) wspieranie Dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, stosowanych w poznawaniu 1
rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia.

d) nauka przez sztuke (muzyka, $piew, rytmika, tance, rozne formy plastyczne)

€) wspomaganie rozwoju umystowego Dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych oraz edukacj¢ matematyczng

f) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania.
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g) stosowanie wartosciowych pomocy dydaktycznych zgodnych zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori
h) stwarzanie okolicznos$ci sprzyjajacych podjeciu wczesnej nauki jezykdéw obcych.

3. Dziatalno$¢ opiekuncza

a) zapewnienie Dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi

b) stosowanie zasad zdrowego stylu zycia, w tym odpowiedniej diety oraz wlasciwe;j
organizacji czasu pobytu Dziecka w Przedszkolu

¢) zorganizowanie wiasciwej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

d) zapewnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

4. Wspotpraca z Rodzicami, wspomaganie Rodziny w wychowaniu Dziecka
a) Zapoznanie Rodzicéw z zadaniami Przedszkola i Planem pracy na dany rok
b) Zasieganie opinii Rodzicéw w sprawach dotyczacych opieki i wychowania Dziecka

¢) Wykorzystanie potencjatu tkwigcego w Rodzicach poprzez wiaczanie ich w organizacje
zycia placowki ( wycieczki, imprezy, zaj¢cia dydaktyczne)

d) Wsparcie Rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu
go do nauki szkolnej oraz dzialania podnoszace ich kompetencje

5. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

a) nawigzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami, ktore poprzez swoja dziatalnos¢
wspomagaja realizacj¢ zadan Przedszkola (poradnie, biblioteka, basen, kina, teatry)

6. Formy dziatalnosci przedszkola umozliwiajace realizacj¢ zadan

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

b) zajecia w modutach sportowych, artystycznych i naukowych itp.,

¢) zaj¢cia stymulujace organizowane w matych zespotach,

d) stwarzanie sytuacji dydaktycznych i wychowawczych umozliwiajacych spontaniczne
dziatanie Dzieci,

e) prace porzadkowe 1 samoobstugowe,

f) wycieczki, spacery, zajecia terenowe

g) wspoélpraca z innymi placéwkami

h) spotkania z ciekawymi ludzmi
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1) organizowanie imprez i uroczystosci
§8 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela Dzieciom, ich Rodzicom 1 Nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu

b) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegbdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg Dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
a) Kierowanie na badania do poradni
b) Dostosowanie wymagan, form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci
c¢) Odpowiednia organizacja zaj¢¢ i pracy Przedszkola

§9 Opieka nad Dzie¢mi niepelnosprawnymi
1. Organizowanie opieki nad Dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami:

a) Do Przedszkola mogg ucz¢szczaé Dzieci z niepelnosprawnos$ciami.
b) Decyzj¢ o przyjeciu Dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci podejmuje Dyrektor
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Administracyjny, w porozumieniu z Nauczycielami i specjalistami.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania Dziecku pomocy psychologiczno
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Przedszkole w miarg swych mozliwosci socjalno-bytowych zapewnia Dzieciom z
niepelnosprawnos$ciami nastepujace warunki:

a) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne Dzieci,

b) zajgcia specjalistyczne,

¢) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne Dzieci,

d) integracj¢ Dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z Dzie¢mi petnosprawnymi,

e) przygotowanie Dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§10 Dbalos$¢ o wszechstronny indywidualny rozwaj

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoj Dzieci we
wszystkich obszarach swojej dziatalno$ci:

a) stosujac réznorodne formy pracy w duchu pedagogiki Marii Montessori 1 Rodzicielstwa
Bliskosci dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

b) stwarzajac warunki do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych,

¢) wspotpracujac z innymi instytucjami, ktorych dziatalno$¢ wspomaga rozwéj Dziecka

d) budzac zainteresowanie Dzieci otaczajacym je Swiatem

e) wspierajac samodzielne dziatania Dzieci

§11 Dbalo$¢ o tozsamos¢ narodowa, etniczng, kulturowa

1. Przedszkole umozliwia Dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
kulturowej poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego,

b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,

c) tworzenie tradycji Przedszkola,

d) zapoznanie Dzieci z historig i symbolami narodowymi,

e) kultywowanie tradycji, zwyczajow i kultury regionu, a takze przyblizanie innych kultur f)
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych, sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych.
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§12 Opieka, bezpieczenstwo

1. Przedszkole zapewnia Dzieciom bezpieczne warunki wszechstronnego rozwoju
poprzez:

a) Tworzenie atmosfery akceptacji i poczucia bezpieczenstwa

b) Promowanie zasad zdrowego zycia i ochrony zdrowia

¢) Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych i materiatéw dydaktycznych
d) Nauke¢ odpowiednich zachowan w sytuacjach trudnych lub zagrazajacych zdrowiu
e) Ksztaltowanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie

f) Zapewnienie stalej opieki podczas pobytu dziecka w Przedszkolu

2. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom zgodnie z ponizszymi zasadami
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

a) Rodzice Dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania Dziecka w
godzinach funkcjonowania Przedszkola.

b) Rodzice Dziecka zobowigzani sg przygotowac je w szatni Przedszkola do pobytu w
Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ Dziecko bezposrednio pod opieke Nauczyciela. Od
momentu przekazania Dziecka Nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi Przedszkole.

c¢) Dziecko moze by¢ przyprowadzone lub odebrane przez inng osobe¢ dorosta wylacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
— upowaznienia pozostaja w dokumentacji Przedszkola z zastrzezeniem postanowien §30 ust.
1 pkt. 3 Statutu.

d) Dyspozycja dotyczaca zakazu odbierania Dziecka przez jednego z Rodzicoéw musi by¢é
stwierdzona poprzez dorgczenie do Przedszkola stosownego orzeczenia sagdowego
wskazujacego na takie ograniczenie.

e) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania Dziecka osobie odbierajacej w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej Dziecko bedzie wskazywal, iz nie jest w stanie zapewni¢ Dziecku
bezpieczenstwa. Decyzje podejmuje, jesli to mozliwe, w porozumieniu z Dyrektorem
Administracyjnym.

f) Odbieranie Dziecka z Przedszkola nast¢puje poprzez przekazanie Dziecka przez
Nauczyciela pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania Dziecka osobie
odbierajacej odpowiedzialnosé za jego bezpieczenstwo ponosza Rodzice.

g) Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ Dzieci chorych, a w przypadku zachorowania Dziecka na
terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym fakcie Rodzicow. Rodzice maja obowigzek
niezwlocznie odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

h) W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi lekarskie (np.
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podawanie lekow), poza sytuacjami zagrozenia zycia i udzielaniem pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach.

Podawanie lekow w sytuacjach zagrozenia zycia:

W takich sytuacjach dopuszczalne jest podanie lekow ratunkowych (np. adrenaliny,
glukagonu) zgodnie z definicjg pierwszej pomocy zawarta w ustawie z dnia 24 kwietnia
2025 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych
innych ustaw, ktéra umozliwia podanie lekow dostgpnych na miejscu zdarzenia nawet przez
osoby niemedyczne, jesli lek zostat wczesniej przepisywany przez lekarza i stuzy ratowaniu
zycia

Dodatkowo:

-NIE WYMAGANE jest posiadanie pisemnej zgody rodzica na podanie leku ratunkowego w
sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia ani wczesniejszego upowaznienia pracownika —
zgodnie z art. 3 pkt 7.

-W sytuacjach innych niz bezposrednie zagrozenie zycia, np. przewlekte choroby, wymagane
sa pisemne zgody rodzicow oraz dokumentacja medyczna.

-Pracownicy przedszkola nie sg prawnie zobowigzani do podawania lekow dzieciom, nawet
jesli wystapi przewlekte schorzenie — moga to uczynic tylko w sytuacji ratunkowej i w sytuacji
udzielania pierwszej pomocy zgodnie z przepisami

W razie uzycia leku ratunkowego nalezy:

-Natychmiast wezwac¢ pomoc ratunkowa (pogotowie),

-Odnotowac zdarzenie w dokumentacji medycznej przedszkola,

-Powiadomi¢ rodzica/opiekuna dziecka najszybcie;j, jak tylko bedzie to mozliwe.

1) W uzasadnionych przypadkach losowych, zagrozenia zycia Dziecka pracownik Przedszkola
wzywa pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia o tym Rodzicow. Dziecko pozostaje
w obecnosci Nauczyciela lub Dyrektora do czasu pojawienia si¢ Rodzicow (rowniez podczas
udzielania pomocy przez ratownika medycznego).
J) W przypadku, gdy Dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
Nauczyciel telefonicznie powiadamia o tym fakcie Rodzicow dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu Rodzicéw, Nauczyciel powiadamia Dyrektora

Administracyjnego Przedszkola oraz pozostaje z Dzieckiem w placéwce. Za ten czas
naliczana jest dodatkowa optata zgodnie z postanowieniami umowy.

3.Przedszkole zapewnia opieke i bezpieczenstwo Dzieciom w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie organizowanych wycieczek i zaje¢ terenowych.

Bezposrednio opieke nad Dzie¢mi sprawuja Nauczyciele prowadzacy zajecia przy wsparciu
osoby pelnigcej funkcje pomocy nauczyciela.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola
§13 Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami Przedszkola sa:
a) Organ Prowadzacy,
b) Dyrektor Administracyjny.

2. Powierzenie stanowisk kierowniczych i zatrudnianie kadry

a) Wiasciciel przedszkola powotuje 1 odwotuje Dyrektora Przedszkola.

b)Wtasciciel przedszkola zatrudnia kadrg pedagogiczng, administracyjng i obstugowa.
c)Dyrektor Przedszkola dziala w imieniu wlasciciela w zakresie biezacego zarzadzania
placowka, zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem.

d)Wszelkie decyzje kadrowe dotyczace nawigzania i rozwigzania stosunku pracy wymagaja
akceptacji wlasciciela.

e)Zakres obowigzkow oraz wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk okresla
wlasciciel.

3. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

a) zapewnienie Dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,

b) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw Przedszkola tj: Nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi; zatwierdzanie zakresoéw obowigzkow Nauczycieli,
ustalanie zakresOw obowigzkow dla pozostatych pracownikoéw oraz przyznawanie
pracownikom nagrod i kar porzadkowych, a takze wystgpowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen i innych nagrod dla Nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

¢) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola,

d) zapewnienie pracownikom Przedszkola wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

e) ustalanie rokrocznie sktadnikoéw optaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu oraz wysokosci
optat wnoszonych przez Rodzicow z tytutu uczeszczania Dziecka do Przedszkola,

f) ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo Dzieci w zaj¢ciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola,
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g) zatwierdzenie skreslenia Dziecka z listy wychowankow uczgszczajacych do Przedszkola
zgodnie z ustalonymi w Statucie zasadami,

h) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

1) wprowadzanie zmian i uchwalenie tekstu jednolitego lub nowego Statutu.

4. Do zadan Dyrektora Administracyjnego nalezy:

a) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
Przedszkola,

b) wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujagcymi prace
Przedszkola,

c) kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,
d) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

e) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

f) opracowywanie dokumentow organizacyjnych — arkusz organizacji przedszkola, w tym
zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

g) opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnos$ci) Nauczycieli,

h) koordynowanie opieki nad Dzie¢mi zapisanymi do przedszkola,

1) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

J) monitorowanie przestrzegania statutu placowki

k) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym

- nadz6r nad posiadaniem przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzonych
zajec, realizacja podstawy programowej (zestawy programow nauczania, plan pracy
Przedszkola), sposobem dokumentowania przez Nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno
wychowawczej

- przestrzeganie przepisow dotyczacych obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego

- przestrzeganie przepisow zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli - przestrzeganie praw dziecka i rozprzestrzenianie wiedzy o

tych prawach

5. W razie nieobecnosci Dyrektora Administracyjnego jego funkcj¢ peini osoba przez niego
wyznaczona.

6. Dyrektor Administracyjny, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, moze delegowad
zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu zatrudnionemu w Przedszkolu.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§13 Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy Dzieci w wieku
od 2,5 do 7 lat z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Dyrektor moze ustali¢ inne zasady zgrupowania Dzieci w zalezno$ci od potrzeb Przedszkola
i realizacji zadan programowych.

3. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w Przedszkolu trwa 60 minut . Ze wzgledu
na mieszane grupy, czas trwania godziny zaje¢ moze ulec zmianie. Czas trwania zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych z Dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych Dzieci.

4. Przedszkole uwzglednia funkcjonowanie grup ogélnodostepnych.

5. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
Przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy (od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
nastepnego roku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej), z wyjatkiem
przerw ustalonych przez Dyrektora Administracyjnego.

8. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 17.00 z wyjatkiem
$wiat, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wyznaczonych przez Dyrektora
Administracyjnego lub Organ Prowadzacy.

9. Dyrektor Administracyjny moze wyznaczy¢ dyzur Przedszkola w poszczegdlne dni, w
czasie roku szkolnego, moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne lub skréci¢ czas pracy placowki
w okresie $wiat, ferii, uroczystosci lub z innych waznych powodoéw. Czas pracy przedszkola w
dniach dyzuru okresla Dyrektor Administracyjny.

10. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ prowadzacy.

11. W okresie ferii szkolnych i wakacji Przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez
podstawe programowg, organizuje wiecej form rekreacyjno- wypoczynkowych.
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12. W czasie ferii szkolnych Przedszkole moze ograniczy¢ liczbe grup przedszkolnych.

13. Rodzice Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola wnoszg stata, miesieczng optate za ustugi
Swiadczone przez Przedszkole, zwane dalej Czesnym.

14. Czesne ptatne jest miesi¢cznie, z gory do pigtego dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

15. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji
Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Administracyjnego i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy.

§14 Praca wychowawczo — dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

a) podstawe programowa wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN,

b) zestaw programdw nauczania wybranych przez Nauczycieli i dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego przez Dyrektora Administracyjnego,

c¢) programy wtasne Nauczycieli,

d) indywidualne plany dydaktyczno-wychowawcze.

o . . . Dyrekt
2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez yrextora

Administracyjnego, dostosowany do zatozen programowych z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

3. Ramowy rozktad dnia stanowi zatacznik do rocznego planu pracy Przedszkola.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w trakcie calego dnia pracy Przedszkola z
uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.

5. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki; placu zabaw; pomieszczen
sanitarno — higienicznych i szatni oraz positkow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, Nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad dang
grupa, ustalaja dla niej szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem wieku, potrzeb i
zainteresowan Dzieci.

7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktérym udokumentowany jest
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przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankdw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona
i nazwiska Rodzicow, adres ich zamieszkania oraz odnotowuje si¢ codzienng frekwencje. Fakt
przeprowadzenia zaj¢¢ Nauczyciel potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§15 Plany pracy

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja plany i harmonogramy, opracowane przez Dyrektora Administracyjnego we
wspoOtpracy z Nauczycielami.
2. Plany pracy Przedszkola na dany rok zatwierdza Dyrektor Administracyjny.

§16 Zajecia dodatkowe i wspolpraca z innymi instytucjami

1. Przedszkole zapewnia Dzieciom zapisanym do Przedszkola mozliwo$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu Dziecka w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami
Rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢gczny plan zaje¢ ustala 1 przedstawia do
wiadomosci Rodzicéw Dyrektor Administracyjny Przedszkola.

3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych

1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska, a takze mozliwosci organizacyjnych

1 bazowych Przedszkola.

4. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi ushugowymi placowkami kulturalno
oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno kulturalnych.

5. Przedszkole wspodtpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen
zawodowych, tworzac baz¢ ¢wiczeniowg dla studentow kierunkéw pedagogicznych, a takze
uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

6. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatah na rzecz integracji spotecznos$ci lokalne;.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Organ Prowadzacy zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi, ktérych
liczba dostosowana jest do ilosci Dzieci objetych opieka. Liczbe nauczycielii innych

pracownikow okresla co roku arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obslugi zatrudniani sg na podstawie umowy o



Fundusze . .
il Unia Europejska
E k
E cwopsiie P\ MALOPOLSKA -z
prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawne;.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow prawa o$wiatowego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy stazystow i1 wolontariuszy
5. Do zadan nauczycieli nalezy

a) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole
poprzez tworzenie odpowiedniej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,
poczucie odpowiedzialnosci za zycie zdrowie dzieci, otaczanie indywidualng opieka
kazdego ze swoich wychowankow

b) Wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci, w tym
informowanie Rodzicow o realizowanych zadaniach w ramach realizowanego w danym
oddziale programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwanie informacji dotyczacych
zachowania i rozwoju Dziecka

c¢) Zapewnienie odpowiedniej jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej poprzez wlasciwe
jej planowanie i prowadzenie zgodnie z planami pracy i programami realizowanymi w
Przedszkolu

d) Monitorowanie rozwoju Dziecka, prowadzenie i dokumentowanie obserwacji

pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych Dzieci

e) Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi m.in. pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

f) Prowadzenie wymaganej dokumentacji

g) Rzetelne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przydzialu czynnos$ci okreslonych
przez Dyrektora Administracyjnego

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) realizacji Sciezki awansu zawodowego,

c¢) ochrony zdrowia,

d) korzystania z literatury, srodkéw dydaktycznych dostepnych w Przedszkolu,

e) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora
Administracyjnego, specjalistow 1 wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

f) tworzenia wlasnych programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz zalozeniami merytorycznymi i wartosciami Przedszkola (wprowadzenie
wlasnego programu wymaga zgody Dyrektora Administracyjnego).

7. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:
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a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i1 czystosci w budynku oraz

otoczeniu Przedszkola,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich Dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola,

c) wspolpraca z Nauczycielami w zakresie opieki i wychowania Dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowigzkow

okreslonym przez Organ Prowadzacy.

Rozdzial VI
Wspolpraca z Rodzicami

§18 Wspolpraca z Rodzicami

1.Rodzice maja prawo do:
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich Dzieci,
b) wychowywania swoich Dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
¢) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego
d) uzyskiwania od Nauczyciela informacji na temat rozwoju swojego Dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
e) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Administracyjnemu opinii na temat pracy
Przedszkola,
f) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez Przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z Dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

g) uzyskiwania od Nauczycieli porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnos$ci

wychowawczych i sposobow udzielania Dziecku wsparcia,

h) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci posiadanych przez Przedszkole,

1) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

j) zgtaszania Dyrektorowi Administracyjnemu i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystow

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczeniem Przedszkola,

k) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec, oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

1) zgtaszania Dyrektorowi Administracyjnemu wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych,

m)wyboru zaje¢ dodatkowych.
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2.Rodzice maja obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu,

b) wspotpracowaé z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych,

¢) przyprowadzac do i odbiera¢ Dziecko z Przedszkola zgodnie z zapisami

d) przyprowadza¢ do Przedszkola wylacznie Dzieci zdrowe,

e) informowac o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze niezwlocznie
zglasza¢ Nauczycielowi niedyspozycje Dziecka zaréwno fizyczne, jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania Przedszkola 1 rodziny Dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezaco informowac¢ Nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

h) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen lub wysylane droga
elektroniczng (e-mail),

1) terminowo uiszczac czesne za pobyt Dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa. 10)
zaopatrzy¢ Dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace Dziecku komfort 1
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy oraz codzienny pobyt na §wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych,

J) w miar¢ mozliwos$ci pozostawa¢ dostepnym pod przekazanymi do przedszkola numerami
telefonow pierwszego kontaktu,

k) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow Przedszkola, Dzieci i innych
Rodzicow.

3. Formy wspotdziatania Rodzicow z Przedszkolem

a) Zebrania ogdlne grupowe,

b) Konsultacje i rozmowy indywidualne,

c¢) Spotkania organizacyjne,

d) Tablica informacyjna,

e) Korespondencja za pomoca poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego LiveKid

f) Zajecia otwarte, dni otwarte

g) Wspolne §wigtowanie uroczystosci przedszkola jak np.: Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien
Mamy, Swigto Rodziny, Dzien Dziecka, pasowanie na przedszkolaka, pozegnanie
starszakow, festyny, pikniki, itd.

h) Strona internetowa,

1) Warsztaty,

j) Spotkania ze specjalistami,
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k) Organizowanie wystaw prac dziecigcych,

1) Wspotpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym,
m) Inne formy wzajemnej wspotpracy.

4. Czestotliwos¢ kontaktow

a) Pierwszy kontakt z Rodzicami nastepuje w chwili odbierania i sktadania formularza
rekrutacyjnego dziecka do Przedszkola. Podczas pierwszego kontaktu Dyrektor
Administracyjny lub pracownik Organu Prowadzacego uzyskuje pierwsze informacje o
Dziecku. Organ Prowadzacy zapewnia Rodzicom zainteresowanym umieszczeniem Dziecka
w Przedszkolu mozliwos¢ indywidualnego spotkania w celu rozmowy, zapoznania si¢ z
zatozeniami pedagogiczno-wychowawczymi Przedszkola. Kolejno odbywa si¢ spotkanie
organizacyjne dla Rodzicéw Dzieci nowo przyjetych.
b) Zebrania ogdlne 1 grupowe organizowane sg w zaleznos$ci od potrzeb Przedszkola 1
Rodzicow przecigtnie 1-2 razy w roku. Na zebraniach Rodzice informowani sa o regulaminie
Przedszkola, zapoznawani z prawami i obowigzkami dzieci. Nauczyciele w poszczegolnych
grupach szczegotowo przedstawiajg Rodzicom program pracy wychowawczej, zadania
wynikajace z programu oraz osiagni¢cia dydaktyczno

wychowawcze uzyskiwane przez poszczegolne Dzieci, o formach pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, omawiane sg wszelkie kwestie organizacyjne oraz zadania

wynikajace z podstawy programowe;j.

¢) Indywidualne rozmowy (konsultacje) prowadzone sg podczas petnionego dyzuru

Nauczycieli wedtug harmonogramu wywieszonego na tablicy ogloszen w Przedszkolu.

d) Co najmniej raz w roku organizowane sg zajecia otwarte, podczas ktorych Rodzice moga

poznac sposoby realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej, rOwniez poprzez

aktywng formg uczestnictwa w zajeciach.

e) Co najmniej raz w roku organizowane sg dni otwarte.

f) Wspdlne §wigtowanie dotyczy takich uroczystosci jak np.: Dzien Babci i Dziadka, Dzien

Mamy, Swigto Rodziny, Dzien Dziecka, festyny, pikniki, ktore wptywaja na emocjonalne

zaangazowanie Dzieci, Nauczycieli i Rodziny. Dzieci prezentuja osiggni¢cia czy umiejetnosci,

a takze w ramach wystawianych spektakli, przedstawien, organizujg niespodzianki dla

najblizszych. W dniu tych uroczystosci dzieci petnig role gospodarzy.

g)Poprzez dziennik elektroniczny LiveKid oraz na tablicy ogtoszen, udostepniane sg biezace

informacje zwigzane z organizacja zycia przedszkolnego, w tym podejmowane inicjatywy oraz

wycieczki.

5. Zasady dotyczace zywnos$ci przynoszonej przez dzieci:

a) Dzieci nie przynoszg do przedszkola stodyczy ani innych niezdrowych przekasek.
b) Z okazji urodzin lub innych wydarzen rodzinnych nie wolno czg¢stowaé innych dzieci
przyniesionymi stodyczami ani ciastami.
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¢) Swigtowanie urodzin w przedszkolu odbywa sie w formie zgodnej z zasadami
zdrowego zywienia (np. wspdlne zabawy, zdrowe przekaski).

d) Rodzice s3 informowani o obowigzujacych zasadach w tym zakresie na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki Dzieci

§19 Prawa i obowiazki Dzieci, w tym przypadki kiedy Dyrektor Przedszkola moze
skresli¢ Dziecko z listy uczniow

1. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ Dzieci, w wieku: 3-7 lat, w wyjatkowych sytuacjach
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat obywa w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

) poszanowania wtasnosci,

f) opieki 1 ochrony,

g) réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
h) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

1) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

j) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
k) tolerancji dla odmiennosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

1) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

4. Do obowiazkow Dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w grupie przedszkolnej,
poszanowanie godnosci rowiesnikéw 1 dorostych,

b) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow,
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c) kazdorazowe zgtaszanie Nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
Nauczyciela teren zabawy,

d) informowanie Nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow.

5. Zasady przyjmowania Dzieci do Przedszkola

a) Szczego6lowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

b) Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Administracyjny Przedszkola.

c¢) Podstawg zgloszenia dziecka jest dostarczenie formularza rekrutacyjnego w formie
pisemnej, podpisanego przez obojga Rodzicow.

d) Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastgpuje po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji i
podpisaniu umowy na organizacj¢ edukacji i opieki przedszkolnej, zawartej pomiedzy
stronami tj. Rodzicami, a Dyrektorem Administracyjnym Przedszkola.

e) Umowa jest podstawg realizacji ustug opieki przedszkolnej oferowanej przez Przedszkole.
f) Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

g) Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem Dziecka z listy
wychowankoéw Przedszkola.

h) Przyjecie Dziecka do Przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego w miare
wolnych miejsc.

6. Skreslenie z listy wychowankow

a) Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Administracyjnego (po
uprzednim zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy), w szczegdlnosci gdy Rodzice:

b) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce Statutu, Regulaminow
Przedszkola 1 obowigzujacych w placowce procedur,

) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie 1 zawartej umowie,

d) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego Dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych Dzieci w
Przedszkolu,

e) nie zgtosili Dyrektorowi lub Nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci
Dziecka trwajacej ponad 10 dni roboczych,

f) gdy trwa brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami, a pracownikami pedagogicznymi
Przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji 1
wychowania Dziecka,

g) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych Dzieci,

h) Rodzice Dziecka uporczywie famig obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego
Statutu, pomimo ich uprzedniego wezwania do zaprzestania naruszen.

1) Pisemna decyzje¢ Organu Prowadzacego o skresleniu Dziecka z listy wychowankow
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Przedszkola przekazuje si¢ Rodzicom lub przesyta poczta na adres podany do wiadomosci
Przedszkola przez Rodzicow, jako korespondencyjny. Skreslenie Dziecka z listy
wychowankow jest skuteczne od momentu dor¢czenia Rodzicom decyzji Dyrektora
Administracyjnego, osobiscie lub poczta tradycyjna.

Rozdzial VIII
Srodki na dzialalno$é Przedszkola

§ Finansowanie dzialalnosci Przedszkola
1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

a)optat Rodzicow (czesne, inne optaty) Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,
niepodlegajacych zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu,

b) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,
c)Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (w pierwszym roku dziatalnos$ci
Przedszkola).

2. Wysokosc¢ optat wnoszonych przez Rodzicow Dzieci jest ustalana w umowie na realizacje
ustugi opieki przedszkolnej 1 moze podlega¢ zmianom. O zmianie wysoko$ci czesnego
informuje Dyrektor Administracyjny poprzez informacj¢ pisemng wywieszong na tablicy
informacyjnej lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety w Przedszkolu. W przypadku takiego
ogloszenia dokonanego zgodnie z zdaniem poprzednim, nie jest konieczne zawarcie Aneksu
do Umoéw zawartych pomigdzy Przedszkolem a Rodzicami.

3. W przypadku podjecia decyzji rezygnacji z ustug Przedszkola, Rodzice zobowigzani sg
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Administracyjnego Przedszkola, w formie pisemnej z
zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec kolejnego miesigca
kalendarzowego.

4. Oplaty za wyzywienie (catering) s3 ustalane kazdego roku przez Organ prowadzacy, na
podstawie oferty firmy zewnetrznej dostarczajacej positki dla Przedszkola oraz w oparciu o
koszty zwigzane z wewnetrzng dystrybucja i obsluga wydawania positkow. Szczegdtowe
zasady optat i redukcji zwigzanych z wyzywieniem sg ustalane w umowie zawartej miedzy
Rodzicami a Przedszkolem.
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Rozdzial IX

Nauczanie zdalne

1. Zajecia w przedszkolu zawieszane sg w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone sa
najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

4. Odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji mozliwe jest
wylacznie po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

oraz za zgoda organu prowadzacego.

5. O sposobie realizacji zaje¢ zdalnych Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, rodzicem i dzieckiem,;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Nauczyciele w ramach prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zobowigzani s3 do opracowania i przestania rodzicom dzieci materiatow w formie
konspektéw zaje¢ na dany dzien umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;j
zawierajace lub wskazujace w szczegolnosci:

1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdje¢cia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje innych dziatan,

4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii.

2. Materiaty o ktorych mowa dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci
w tym dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
1) uwzgledniaja formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



3. W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) ré6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
3)koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora.

4. Materialy o ktorych mowa nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci w sposob wyznaczony
przez Dyrektora. Forma przekazu moze by¢:

1) poprzez dziennik elektroniczny LiveKid;

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowag (adres przedszkola) lub na zamknigtej grupie przez okreslony przez
Dyrektora komunikator spolecznosciowy. Dyrektor dokonuje wyboru formy przekazu po
konsultacji z rodzicami oraz majac na uwadze bezpieczenstwo informatyczne.

5. W celu potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki
rodzice:

1) moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa (adres
przedszkola) lub na indywidualnie konto komunikatora spotecznosciowego Dyrektora lub
nauczyciela prowadzacego grupe;

2) kontaktuja si¢ z nauczycielami telefonicznie;

6. W okresie prowadzenia w Przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ inne obowigzki nauczyciela w tym. prowadzenie dokumentacji, wspotpracy

z innymi nauczycielami, doskonalenia zawodowego pozostaja bez zmian. Sposob ich realizacji
okresla Dyrektor z zachowaniem przepisow prawa oraz uwzgledniajac mozliwosci
organizacyjne przedszkola.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor organizuje dla niego zajgcia na terenie
przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia zajecia te
organizowane sg na wniosek rodzica. Jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
dzieci, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana na og6élnych zasadach.

W czasie trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor
umozliwia rodzicom i dzieciom indywidualne lub grupowe konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje informacje o ich formach i terminach. Przy zachowaniu
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jezeli jest to mozliwe nauczyciele wykonuja swoje
zadania zwigzane z prowadzeniem zaje¢¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢

z miejsca pracy. W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek nauczyciela, za zgoda
organu prowadzacego, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie tych zadan w formie
pracy zdalnej (poza przedszkolem). W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odleglo§¢ Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci 1 ich rodzicow.



§ 36 Postanowienia koncowe
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci Przedszkola. 2.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on:

a) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora Administracyjnego i
Nauczycieli w poszczeg6lnych grupach przedszkolnych,

3. Regulaminy, procedury o charakterze wewngtrznym obowiagzujace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dzialalnosci o§wiatowo-wychowawcze;.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy

ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz innych ustaw powszechnie
obowigzujacych oraz rozporzadzen w szczegdlnosci Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 24.02.2025 r.

Zalacznik do statutu:

-Standardy Ochrony Matoletnich

PODSTAWA PRAWNA art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), art. 22b, art. 22¢ ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)



